
FASI INFORMA 

Positivo al COVID-19? 

Potrebbe essere INFORTUNIO e NON MALATTIA! 

L'infortunio in caso di inabilità postume o in caso di morte, 

riconosce indennizzi economici o rendita. 

TUTTO CIO CHE DEVI SAPERE PER UNA MAGGIORE TUTELA: 

Sei un lavoratore dipendente/assimilato ed esegui attività lavorative 
a stretto contatto col pubblico e hai contratto il Covid-19? 

Secondo la normativa e le circolari dell'INAIL la contrazione del Covid-19 per categorie 
di lavoratori particolarmente esposti, è INFORTUNIO e NON MALATTIA secondo 
il principio della presunzione semplice che il contagio sia awenuto sul luogo di lavoro. 

LA COPERTURA INAIL DEGLI INFORTUNI COVID 19 È VALIDA ANCHE 
IN MODO "RETROATTIVO" PER INFEZIONI CONTRATTE FINO A 3 ANNI PRIMA 

'aiuto necessario per compilare Il modulo di richiesta apertu 

Che verrà inviato: 

• alla Sede lnail provinciale (residenza lavoratore)

• al datore di lavoro,

• alla FAST-Confsal, e-mail infortuniocovid19@sindacatofast.it

Il datore di lavoro riceverà istruzioni dall'INAIL 

sui documenti da produrre. 

Si invita i lavoratori a collaborare sull'invio 

di tutti i documenti necessari, che saranno 

lavorati nel rispetto della privacy. 

Qualora le azioni non dovessero produrre 

risultati veloci, il lavoratore ricontatta 

le segreterie FAST-CONFSAL ed esse insieme 

al patronato interessato procederanno 

a contattare immediatamente 

la sede centrale INAIL 

Ulteriori informazioni presso le segreterie FAST-CONFSAL � 
e PATRONATO INPAS o Patronati associati 


